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y tres pesos ($25.783) moneda corriente, pagaderos mensualmente por la entidad correspon-
diente.

No se tendrd derecho a este subsidio durante el tiempo que el empleado disfrute de
vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo, o cuando
la entidad correspondiente suministre la alimentacién.

Articulo 17. La prima de antigiiedad se continuara reconociendo y pagando de confor-
midad con las disposiciones que regulan la materia. A partir de la fecha de vigencia del
presente decreto, el retiro del servicio por cualquier causa, salvo por destitucion, no implica
la pérdida de antigiiedad que se hubiera alcanzado, ni del tiempo transcurrido para la
causacién del préximo porcentaje, cuando la persona reingrese al servicio de la Rama
Judicial o Ministerio Publico, dentro de un plazo que no exceda de veintisiete (27) meses,
evento en el cual estardn sujetos para todo efecto al régimen establecido en el presente
decreto, y por consiguiente, no le es aplicable el régimen que de manera general rige
obligatoriamente a las personas que ingresen a la Rama Judicial.

El uso de licencia no remunerada no causard la pérdida de la prima de antigiiedad
adquirida.
Articulo 18. Las primas ascensional y de capacitacién para Jueces Municipales y Jueces

Promiscuos Municipales, se regulan por lo dispuesto en los Decretos 903 de 1969 y 760 de
1970.

Articulo 19. La prima de capacitacion para los Jueces Territoriales y del Distrito Penal
Aduanero, se regula por lo dispuesto en los Decretos 903 de 1969 y 760 de 1970.

Articulo 20. Los funcionarios y empleados a que se refiere este decreto, no podran
devengar por concepto de asignacidn basica mds primas, suma superior a la remuneracién
mensual que les corresponda a los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia por concepto
de asignacion basica y gastos de representacion, dentro del régimen de que trata el articulo
2° de este decreto.

Siempre que al sumar la asignacién bésica con uno o varios de los factores salariales
constituidos por prima de capacitacién, prima ascensional y prima de antigiiedad, la
remuneracion total del funcionario supere el limite fijado en el inciso anterior, el excedente
deberd ser deducido.

La deduccién se aplicard en primer término a la prima de capacitacion, en ausencia de
ésta a la prima ascensional y en dltimo lugar a la prima de antigiiedad.

Articulo 21. Los conductores y choferes que laboran en los organismos a los cuales se
les aplica el presente Decreto, tendrdn derecho al reconocimiento y pago de horas extras, en
los mismos términos del articulo 4° del Decreto 244 de 1981 y del Decreto 1692 de 1996.
En todo caso la autorizacion para laborar en horas extras s6lo podra otorgarse cuando exista
disponibilidad presupuestal.

Articulo 22. Los nombramientos, ascensos y promociones estdn condicionados en su
cuantia al monto de la apropiacion presupuestal de la vigencia fiscal respectiva.

Articulo 23. El contenido del articulo 192 del Decreto 2699 de 1991 se hace extensivo
al Ministerio Publico. El Procurador General de la Nacién expedird su reglamentacion.

Articulo 24. Las normas contenidas en el presente decreto se aplicardn a los servidores
publicos de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar, que no optaron por el régimen
especial establecido en el desarrollo del pardgrafo del articulo 14 de 1a Ley 4* de 1992. Asi
mismo, las disposiciones de que trata el presente decreto se aplicardn a los servidores
publicos de la Procuraduria General de la Nacién y la Defensoria del Pueblo que no optaron
por el régimen especial establecido en el Decreto 54 de 1993.

Articulo 25. Los Magistrados del Consejo Superior de la Judicatura, de la Corte
Constitucional, de la Corte Suprema de Justicia, del Consejo de Estado, los Procuradores
Delegados ante la Corte Suprema de Justicia y ante el Consejo de Estado, que a 1° de abril
de 1994 desempefiaban sus cargos en propiedad y cumplian las condiciones previstas por el
inciso 2° del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, podran pensionarse teniendo en cuenta los
mismos factores y cuantias de los Senadores de la Reptblica y Representantes a la Cdmara
en los términos establecidos en las normas vigentes.

Los Magistrados sefialados en el inciso anterior podrdn también pensionarse cuando
retnan los requisitos de edad y tiempo de servicio sefialados para los Congresistas en el
pardgrafo del articulo 3° del Decreto 1293 de 1994.

En los casos en que no sea aplicable el régimen de transicién de los Magistrados de las
altas cortes deberdn tenerse en cuenta los porcentajes y topes maximos de cotizacion y los
montos de liquidacién de pension previstos en el articulo 2° del Decreto 314 de 1994.

Articulo 26. El monto de las cotizaciones para el Sistema General de Pensiones de los
servidores publicos a que hace referencia el articulo anterior serd el establecido para los
Senadores y Representantes en el literal a) del articulo 6° del Decreto 1293 de 1994,
calculado sobre el ingreso mensual promedio que por todo concepto devenguen los
Magistrados, en el entendido que el 75% del aporte correspondera al empleador y el 25%
restante al servidor.

El monto de las cotizaciones establecido en el presente articulo regird a partir del primer
periodo de liquidacion de aportes siguiente a la entrada en vigencia del presente decreto.

Articulo 27. Los servidores mencionados en el articulo 25 del presente decreto, que
hayan adquirido la calidad de Magistrados con posterioridad a la fecha de causacién del
derecho a adquirir una pensién diferente, tendrdn derecho a que se les reliquide la pension
teniendo en cuenta las semanas adicionales de cotizacion.

Articulo 28. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo estable-
cido en el articulo 10 de la Ley 4" de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de
todo efecto y no creard derechos adquiridos.

Articulo 29. Nadie podrad desempefiar simultdineamente mds de un empleo publico, ni
recibir mds de una asignaciéon que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de

instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptdanse las asignaciones de
que trata el articulo 19 de la Ley 4* de 1992.

Paragrafo. No se podréan recibir honorarios que sumados correspondan a més de ocho (8)
horas diarias de trabajo en varias entidades.

Articulo 30. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga el
Decreto 1474 de 2001, y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2001.

Publiquese y ctimplase.
Dado en Bogotd, D. C., a 17 de diciembre de 2001.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Manuel Santos.
El Ministro de Justicia y del Derecho,
Rémulo Gonzalez Trujillo.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 2725 DE 2001

(diciembre 17)

por €l al se establece la prima de seguridad, se fija un sobresueldo para algunos
empleos del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-
y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:
TITULO I
PRIMA DE SEGURIDAD

Articulo 1°. Criterios y cuantia. Teniendo en cuenta la especial responsabilidad y la
delicada misién inherente al cuerpo especial de administracién, remisiones, custodia y
vigilancia de los establecimientos carcelarios del Instituto Nacional Penitenciario y Carce-
lario -INPEC- establécese una prima de seguridad mensual, sin cardcter salarial para ningin
efecto legal, liquidada para aquellos empleados que presten sus servicios en centros o
pabellones de alta y mediana seguridad, equivalente hasta el ciento veinticinco por ciento
de la asignacién o sueldo bdsico mensual que no podrd exceder el monto de tres mil
setecientos setenta y seis millones de pesos ($3.776.000.000) m/cte, sefialados en el
Presupuesto General de la Nacion.

Articulo 2°. Procedimiento para su disfrute. Para tener derecho a la Prima de Seguridad
a que se refiere este decreto, sera suficiente que sea asignada por el Director General del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, previa aprobacién del Ministro de Justicia y
del Derecho.

Articulo 3°. Temporalidad. Sélo se tendrd derecho a disfrutar de esta Prima de
Seguridad, mientras se desempefien las funciones del empleo para el cual ha sido asignada
en los establecimientos carcelarios y en el cuerpo especial de remisiones.

No se perderd el derecho a la prima de seguridad cuando se pase de un centro o pabellén
de reclusién de mediana o alta seguridad a otro de igual categoria.

Articulo 4°. Asignacion a otros servidores. El personal de los organismos de seguridad
del Estado en comisidn en los establecimientos carcelarios del Instituto Nacional Peniten-
ciario y Carcelario INPEC, de mediana y alta seguridad, tendrd derecho a percibir por
concepto de prima de seguridad mensual, sin cardcter salarial, una prima igual, decretada en
la misma forma establecida en este Decreto, previa equivalencia del empleo por parte del
Ministerio de Justicia y del Derecho.

La prima a que se refiere el presente articulo solo se percibird mientras el servidor
comisionado desempeiie las funciones del empleo para el cual ha sido asignado.

Articulo 5°. Suspension del reconocimiento. El Director General del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC previa aprobacion del Ministro de Justicia y del Derecho,
podra suspender el reconocimiento de la prima de seguridad otorgada al servidor publico a
que se refiere este Decreto, en cualquier momento en que lo considere conveniente.

TITULO II
SOBRESUELDO Y OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 6°. Sobresueldo. A partir del 1° de enero del afio 2001, los sobresueldos
mensuales para el Personal Carcelario y Penitenciario, cuyos empleos se relacionan a
continuacion, serdn los siguientes:

Denominacion Cddigo Grado Sobresueldo
Mayor de Prisiones 5000 21 264.666
Capitén de Prisiones 5110 18 264.448
Teniente de Prisiones 5145 16 276.712
Inspector Jefe 5165 14 274.304
Inspector 5170 13 272.110
Distinguido 5255 12 268.441
Dragoneante 5260 11 267.963

Articulo 7°. Factor Salarial. El sobresueldo establecido para el personal carcelario y
penitenciario a que se refiere el articulo anterior, constituye factor de salario para efectos de
la liquidacién y pago de las prestaciones sociales a que tiene derecho el citado personal de
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conformidad con las disposiciones pertinentes. Este sobresueldo sera factor salarial con los
mismos efectos que los literales e) y f) del articulo 1° del Decreto 1158 de 1994.

Articulo 8°. Sueldo Basico. A partir del 1° de enero del afio 2001, el empleo de
Comandante Superior de Prisiones Cédigo 2041, Grado 09, tendrd derecho a un sueldo

basico mensual de un millén trescientos veintiséis mil cuatrocientos ochenta y un pesos
($11.326.481) m/cte.

Articulo 9°. Otros Beneficios. El personal carcelario y penitenciario a que se refiere el
presente decreto tendrd derecho al reconocimiento y pago del incremento de salario por
antigiiedad, del subsidio de alimentacidn, del auxilio de transporte, de la bonificacién por
servicios prestados y de vidticos en la cuantfa y condiciones sefialadas en las disposiciones
vigentes que regulan el sistema general de salarios para los empleados de la Rama Ejecutiva
del Poder Publico en lo nacional.

Articulo 10. Prima de Riesgo. El personal carcelario y penitenciario a que se refiere el
articulo 6° del presente Decreto tendrd derecho a una prima de riesgo sin cardcter salarial,
equivalente al treinta por ciento (30%) del sueldo basico mensual.

Articulo 11. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga el Decreto 1478 de 2001.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogotd, D. C., a diciembre 17 de 2001.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Manuel Santos.
El Ministro de Justicia y del Derecho,
Rémulo Gonzalez Trujillo.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 2726 DE 2001

(diciembre 17)

por el cual se establece una bonificacion por compensacién de los Magistrados
de Tribunal y otros funcionarios.

El Presidente de la Reptblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefaladas en la Ley 4 de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2001, la bonificacién por compensacién, con
caricter permanente para los funcionarios que se sefialan a continuacién, quedara asi:

Magistrados de Tribunal Nacional de Orden Piblico 2.299.560
Fiscales Delegados ante Tribunal Nacional 2.299.560
Magistrados de Tribunal y Consejo Seccional 2.688.003
Magistrados y Fiscales del Tribunal Superior Militar 2.688.003
Magistrados Auxiliares 2.688.003
Fiscales Delegados ante Tribunales de Distrito 2.688.003
Fiscales Auxiliares ante la Corte Suprema de Justicia 2.688.003

Secretarios Generales de la Corte Suprema de Justicia, Consejo de Estado y Corte
Constitucional y Secretario Judicial del Consejo Superior de la Judicatura 2.726.614

La bonificaciéon por compensacion, pagadera mensualmente, s6lo constituird factor
salarial para efectos de determinar las pensiones de vejez, invalidez y sobrevivientes, y hard
parte integral en su totalidad del ingreso base de liquidacién debiendo cotizarse mensual-
mente sobre lo devengado, incluyendo esta bonificacién, monto a tener en cuenta para el
reconocimiento de las pensiones.

Pardgrafo. En todo caso para tener derecho a la bonificacién por compensacion de que
trata el presente Decreto se deberdn reunir los requisitos constitucionales, legales y
reglamentarios para ejercer el cargo.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga el
Decreto 1476 de 2001, y demds disposiciones que le sean contrarias, y surte efectos fiscales
a partir del 1° de enero de 2001.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogotd, D. C., a 17 de diciembre de 2001.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Manue!l Santos.
El Ministro de Justicia y del Derecho,
Rémulo Gonzalez Trujillo.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 2727 DE 2001

(diciembre 17)

por el cual sefijan las escalas de asignacion basica de los empleos del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica y se dictan otras disposiciones
en materia salarial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2001, fijanse las siguientes escalas de asignacion
basica mensual para los empleos correspondientes al Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica.

ESCALA DEL NIVEL DE EJECUCION

GRADO ASIGNACION BASICA
01 319.541
02 338.949
03 359.700
04 381.496
05 404.858
06 429.280
07 455.501
08 483.589
09 513.254
10 544.488
11 563.203
12 592.659
13 629.194
14 665.745
15 693.431

ESCALA DEL NIVEL TECNICO ASISTENCIAL

GRADO ASIGNACION BASICA
16 735.913
17 781.080
18 818.590
19 861.749
20 914.862
21 970.884
22 1.020.719

ESCALA DEL NIVEL PROFESIONAL

GRADO ASIGNACION BASICA
23 1.065.857
24 1.121.273
25 1.189.644
26 1.250.703
27 1.326.889
28 1.395.829
29 1.480.543

ESCALA DEL NIVEL DE GESTION

GRADO ASIGNACION BASICA
30 1.567.293
31 1.630.312
32 1.726.443
33 1.827.722
34 1.935.476

ESCALA DEL NIVEL ASESOR

GRADO ASIGNACION BASICA
35 2.013.123
36 2.132.446
37 2.257.291
38 2.390.101
39 2.530.911
40 2.654.979

ESCALA DEL NIVEL DE DIRECCION Y ASISTENCIA AL PRESIDENTE

GRADO ASIGNACION BASICA
41 2.810.442
42 2.975.626
43 3.150.766



